
 

 

Lid Raad van Toezicht m/v 

VACATURE 

Vizita is dé maatschappelijk werk- en welzijnsorganisatie voor de gemeente Middelburg. 
Vizita ondersteunt mensen door onder andere samen oplossingen te vinden waardoor 
mensen zo goed mogelijk voor zichzelf kunnen zorgen en kunnen meedoen in de 
samenleving. Zoveel mogelijk met eigen middelen en binnen het eigen netwerk. Waar nodig 
met hulp van anderen en andere organisaties. Dit doet Vizita onder meer door mensen te 
ondersteunen en activiteiten te organiseren en bij mensen thuis te komen. 
 

De Raad van Toezicht houdt toezicht op de realisatie van de doelstellingen, de koers van het 
beleid en de algemene gang van zaken binnen Vizita en werkt volgens de Governancecodes 
Sociaal Werk en Cultuur. De Raad fungeert als klankbord voor de directeur-bestuurder en 
vergadert ongeveer 6 keer per jaar. 

De Raad van Toezicht is op zoek naar een nieuw lid met kennis van 

de culturele sector, de zakelijke aspecten van de organisatie en ondernemerschap 

en affiniteit met het werkveld van Vizita 

Algemeen profiel 
De Raad van Toezicht handelt vanuit een collectieve verantwoordelijkheid en is zodanig 
samengesteld dat de leden gezamenlijk beschikken over de vereiste kennis, ervaring en 
netwerken om beleid en strategie, organisatie en bedrijfsvoering, in algemene zin te kunnen 
beoordelen. Het is daarom van belang dat de individuele leden complementair zijn aan 
elkaar op inhoud, competenties en persoonlijkheid.   
 
Elke toezichthouder wordt geacht in staat te zijn discussies stevig maar collegiaal te voeren 
en een goed onderscheid te kunnen maken tussen besturen en toezichthouden. Vanuit 
vertrouwen kunnen zij als adviseur optreden richting het bestuur. De leden Raad van 
Toezicht beschikken over een goed luisterend vermogen. Voor de continuïteit in de 
besluitvorming is het van belang dat de toezichthouders kritisch kunnen doorvragen en 
besluitvaardig zijn. Van elk lid van de Raad van Toezicht wordt daarnaast verwacht dat hij of 
zij voldoende tijd beschikbaar heeft voor de toezichthoudende taak. 
 
De verschillende benodigde expertises dienen geborgd te zijn, maar wij vinden het ook 
belangrijk dat er sprake is van complementaire leeftijden, persoonlijkheden en 
achtergronden. Graag zien wij een zo goed mogelijke afspiegeling van de maatschappij 
terug in de Raad van Toezicht die onze visie op een inclusieve samenleving reflecteert.  



 
Naast het algemeen profiel vragen we van het lid met functieprofiel ‘cultuur’ 

 Kennis van good governance 
 Financieel inzicht 
 Ervaring en/of affiniteit met (pop)muziek 
 Een visie op en betrokken bij het sociaal domein en maatschappelijke ontwikkelingen 
 Een helicopterview 
 Een relevant netwerk 
 Kritisch en onafhankelijk oordeelsvermogen 
 Besluitvaardigheid 
 Open en transparant 
 Stimulerend en coachend 
 Proactief 

 
Benoeming en bezoldiging 
Benoeming als lid Raad van Toezicht vindt plaats voor een periode van ten hoogste 4 jaar en 
kan één keer met dezelfde periode worden verlengd. Raad van Toezicht-leden ontvangen 
een vergoeding in overeenstemming met de normen van de WNT.  
 
Reageren 
Uw reactie en cv kunt u richten aan de afdeling P&O van Vizita,  sollicitatie@vizita.nl 
De sluitingsdatum van deze vacature is 5 mei 2024. 
 
Voor informatie kunt u contact opnemen met de heer Dick Hoogstrate, voorzitter van de 
Raad van Toezicht, via 06 – 11 30 55 69.  
 
 
 

 

 


